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Stand 11/2024
LEITZIELE

Gemeinsam geht’s besser!

SCHULKULTUR
Wir leben, lernen und lehren hier gerne.

e Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang miteinander, auch in Hinblick auf die
grof3e Vielfalt verschiedener Nationalitdten und Kulturen.

e Wir handeln sozial und demokratisch und suchen in Konfliktsituationen gemeinsam
konstruktive Losungsansatze
(z. B. Sprechstunden der Schulsozialarbeiterinnen).

e Wir gestalten gemeinsam den Ort des Lernens und das Schulleben (u. a. mit dem
Forderverein, Projekte, Schulversammlungen, Jahreszeitliches Singen,
Abschlussgottesdienst).

e Wir achten auf eine gesunde Lebensweise (u. a. gemeinsames Frihstlick, Klasse
2000, bewegter Unterricht, Bewegungsangebote in den Pausen und im Ganztag) und
treten fir Umweltschutz und nachhaltige Entwicklung ein (u. a. Millsammelaktion
der Gemeinde, digitale Elternbriefe).

SCHULERINNEN UND SCHULER
Wir unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Individualitat und Vielfalt.

e Wir starken und fordern unsere Gemeinschaft durch jahrgangsiibergreifende
Projekte.

e Wir gestalten das Schulleben gemeinsam und Gbernehmen Verantwortung (z. B.
Ubernahme von Patenschaften, Wahl der Schiilersprecherin / Wahl des
Schilersprechers, Spielewagen, Klassensprecher*in, Klassenamter, Klassenrat).

UNTERRICHT
Wir lernen und lehren lebensnah, bewegt und zielgerichtet.

e Wir schaffen ein Unterrichtsklima, das Lernanreize gibt, methodische Vielfalt bietet
und Neugierde weckt.

e Wir kommunizieren auf Augenhohe und stellen klare Anforderungen.

e Wir fordern und fordern jede Schiilerin und jeden Schiiler individuell und arbeiten
inklusiv (Forderplane).
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e Wir unterstitzen jedes Kind im individuellen Erwerb der deutschen Sprache durch
zusatzliche Unterstiitzungsmalnahmen im Unterricht und (iber diesen hinaus (u. a.
DaZ).

KOLLEGIUM
Wir sind ein starkes Team, sind offen und lernbereit.

e Wir begegnen uns mit Respekt, Vertrauen und Humor.

e Wir arbeiten in Jahrgangsteams und Fachgruppen zielorientiert und innovativ.
e Wir nutzen individuelle Fahigkeiten und bilden uns fort.

e Wir achten auf uns.

e Wir haben Freude an unserer Arbeit.

e Wir gestalten Teamevents.

ELTERN
Wir haben gemeinsame Ziele.

e Wir arbeiten zusammen und treffen gemeinsame Entscheidungen.

e Wir tauschen uns regelmaBig tGber das Schul- und Unterrichtsgeschehen und (iber fir
das Kind relevante Vorkommnisse im Elternhaus aus (u. a. Elternsprechtage,
Lernentwicklungsgesprache).

e Wir begegnen uns mit Wertschatzung, Vertrauen und Respekt.

e Wir bringen Projekte auf den Weg, engagieren uns fir andere und unterstitzen uns
bei der Umsetzung (u. a. Klassen- und Schulfeste, Platzchen backen).

OFFNUNG
Wir sind ein zentraler Ort in der Gemeinde Bad Rothenfelde.

e Wir beziehen den Ort in unser Schulleben mit ein und werden in das Ortsleben
eingebunden (u. a. Millsammelaktion der Gemeinde, Sportfeste der Vereine, Auftritt
des Schulchores zur Eroffnung des jahrlichen Weihnachtsmarktes, 6kumenische
Gottesdienste).

e Wir nutzen die Kompetenzen und das Wissen der Menschen, die hier leben.

e Wir arbeiten mit den Kindergérten, weiterfiihrenden Schulen, Kirchen, der
Lenkungsgruppe ,,Menschen im Blick”, den Sportvereinen und auBerschulischen
Bildungsstandorten (u. a. Noller Schlucht, Lesekoffer-Aktion, Universitdt Osnabriick,
Polizei, Feuerwehr, BUND, Hauptverband Osnabriicker Landvolk) konstruktiv
zusammen.
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QUALITAT

Wir sichern unsere Qualitdt und entwickeln sie weiter.
e Wir reflektieren Ideen im Rahmen unserer Werte und sind offen fiir Neues.
e Wir entwickeln Schule und Unterricht stetig weiter.

e Wir evaluieren regelmafig die Umsetzung unserer Ziele.
e Wir bilden aus.

UNSERE SCHULE

Unsere Schule stellt sich in ihrer Vielfalt auf der Homepage
www.grundschule-bad-rothenfelde vor.
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QUALITATSENTWICKLUNG
Fir die Qualitatsentwicklung hat sich das Kollegium auf folgende Ziele und Arbeitsvorhaben

im laufenden Schuljahr verstandigt. Diese Ziele werden innerhalb eines Schuljahres
umgesetzt, erprobt und evaluiert.

Fortschreibung des Schulprogramms
Schritte zur Umsetzung:

e Qualitatsentwicklung fortschreiben
e Leitziele reflektieren und umsetzen

Verantwortlichkeit: Arbeitsgruppe ,Schulprogramm®: A. Bojko (Schulleiterin), S. Sale
(Konrektorin), C. Schmidt-Dreyer und J. Bohlen im Schuljahr 2024/2025

Ganztagskonzept
Schritte zur Umsetzung:

e Konzept evaluieren

e regelmaRiger Austausch

e Anderung des Zeitmodells gemiR Vorgaben
Verantwortlichkeit: A. Bojko (Schulleiterin), S. Sale (Konrektorin) und

A. Spohn und N. Kéther (Padagogische Mitarbeiterin im Offenen Ganztag) im Schuljahr
2024/2025

»Schilf““
Schritte zur Umsetzung:

e Planung und Durchfiihrung einer ,,SchiLfF“ zum Thema ,,Zeit- und
Stressmanagement” am 05.02.2025

Verantwortlichkeit: A. Bojko (Schulleiterin) und D. Treubel/S. Horn/L. Mascher (Personalrat)
im Schuljahr 2024/2025
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Bildung in der digitalen Welt — Digitalisierung
Schritte der Umsetzung:

e Ausbau eines schulinternen Netzes zur Kommunikation mit allen in der Schule
Beteiligten und Austausch von Materialien (IServ)

e Weiterfiihrung ,,Mediencafé”

e schulinterne Fortbildungen

e Einbindung digitaler Medien in den Unterrichtsalltag (u. a.: Zeitungsprojekt ,Klasse”)

o Digitales Klassenbuch und Vertretungsplan mithilfe des Programms ,Edupage”

Verantwortlichkeit: Arbeitsgruppe , Digitalisierung” (A. Bojko, S. Sale) und das
Medienzentrum (J. Goldmeyer) gemeinsam mit der Gemeinde Bad Rothenfelde (D.
Rauschkolb) im Schuljahr 2024/2025

Growth Mindset (wachstumsorientiertes Denken)

e Positive Fehlerkultur in unserer Schule = Fehler zeigen Kindern auf, was sie schon
gut kdnnen und was sie NOCH nicht beherrschen
e Verwendung verschiedener Pflanzensymbole
o Diese symbolisieren, in wieweit die Kinder bei der Entwicklung ihrer
Kompetenzen vorangeschritten sind.
Sie férdern wachstumsorientiertes Denken.
Die Pflanzensymbole sind in die Lernentwicklungsberichte in der vierstufigen
Skala eingebettet.

Verantwortlichkeit: A. Bojko (Schulleiterin), S. Sale (Konrektorin) und Kollegium im Schuljahr
2024/2025

Projekttage
Schritte der Umsetzung:
e Projektwoche , Tanzen“ vom 17.02. —21.02.2025 mit anschlieBenden Auffiihrungen
am Freitagnachmittag
e Durchfiihrung durch ,, wirbewegenschule”

e Planungin den Jahrgangen

Verantwortlichkeit: A. Bojko (Schulleiterin), D. Treubel und Kollegium im Schuljahr
2024/2025
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Rezertifizierung der Landesauszeichnung "Sportfreundliche Schule"
Schritte der Umsetzung:

e Genehmigung der Antragstellung durch die Gesamtkonferenz

e Antragstellung und Einreichung der benétigten Unterlagen fiir eine erneute
Auszeichnung, zum dritten Mal: u. a. Antrag inklusive Aktionsplans*, Schulprogramm,
Schularbeitsplan fir das Fach Sport, Zustimmung des Schultragers, Nachweise zu
Kooperationen mit Vereinen, Zeitungsartikel

e *Aktionsplan: u. a. Bewegungspausen im Unterricht, Weltspieltag fiir die Jahrgange
eins und zwei, Ballturnier fiir die Jahrgange drei und vier, Aktionstage (u. a. Ful3ball,
Skipping Hearts), Kooperationen mit Sportvereinen (u. a. Schnuppertraining
Basketball und Tennis), Sportfest, Projektwoche "Tanzen"

o Titellbergabe am 29.01.2025 im Rahmen einer Schulversammlung

Verantwortlichkeit: A. Bojko (Schulleiterin) und H. Guretzki (Fachleitung Sport) im Schuljahr
2024/2025

Zertifizierung der Landesauszeichnung "Musikfreundliche Schule"
Schritte der Umsetzung:

e Genehmigung der Antragstellung durch die Gesamtkonferenz

e Antragstellung und Einreichung der benétigten Unterlagen fir die Auszeichnung: u. a.
Antrag, Jahres- und Abschlussberichte, Aktionsplan*

e Teilnahme der Fachleitung an sechs Fortbildungsmodulen

e Evaluation durch eine Umfrage im dritten und vierten Schuljahr (Schiler*innen) und
Kollegium im Frihjahr 2025

e *Aktionsplan: u. a. Jahreszeitliches Singen, musikalische Pause auf dem Schulhof
einmal im Monat, musikalische Bewegungspausen wahrend des Unterrichts,
Workshops fiir das Kollegium, Chorauftritte bei Schulversammlungen und
Gemeindefesten, Projektwoche "Tanzen"

Verantwortlichkeit: C. Williams (Fachleitung Musik), C. Schmidt-Dreyer (Tandempartnerin fur
das Fach Musik und die Zertifizierung) und A. Bojko (Schulleiterin) im Schuljahr 2024/2025

Demokratiebildung — Klassenrat

e DBam 21.10.2024 zur Demokratiebildung

o Treffen der Arbeitsgruppe im November 2024

e Workshop zum Thema ,Klassenrat“ am 10.12.2024

e weitere Zielsetzungen: Schiilervertretung, Schulversammlungen

Verantwortlichkeit: J. Bohlen, S. Lumme-WIlasenko, C. Schmidt-Dreyer und W. Theuerkauf im
Schuljahr 2024/2025
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